(NE)BOJTE SE

TEHOTENSTVI A MATERSTVI!

Pracovnépravni a personalni poradenstvi

Pracovni prévo skryvd mnoho otdzek
s jejichZ Fesenim si nemusite l[dmat hlavu.

Smim se uchazeéky o préci zeptat, jestli je t&hotnd nebo
zda uvazuje o rodiné?

Jakd existuje ochrana pred rozvézdanim pracovniho poméru
- | P P p
[ ’ v dobé mého téhotenstvi a matefstvi?
.
N

Mize zaméstavatel ukonéit pracovni pomér
s t&hotnou zamé&stnankyni ve zkuSebni dobé&?
.

Jak a kde je vymezen zdkaz vykonu uréitého druhu préce
pro t&hotné a matky malych déti2

Musim jako zaméstnavatel upravit pracovni prostiedi
v piipadé, Ze mém na pracovisté t&hotnou zaméstnankyni?
.
Plati zékaz diskriminace i pro pfipady spojené
s t&hotenstvim a matefstvim?

Musim pfevést t&hotnou zaméstnankyni na jinou préci?
.

Mohu vyslat t&hotnou zaméstnankyni na pracovni cestu bez
iejtho souhlasu?
B
MizZe t&hotnou zaméstnavatel preloZit k vykonu prace na
jiné misto?
.
Jak dlouhd je matefské dovolend a musi ji zaméstnankyné
Eerpat, i kdyZ sama nechce?
.
Na co m& zaméstnankyné ndrok pfi ndvratu
z matefské dovolené?
.
Je mozné se dohodnout na tom, Ze zaméstnankyné bude
pracovat i b&hem matefské dovolené?
.
V &em musim zaméstnankyni vyhovét pfi jejim névratu
z rodicovské dovolené?
.
Jak a kdy musi zaméstnavatel upravit pracovni dobu kdyz
zaméstnankyné pecuje o malé dité?
.

Jaké existuje penézitd pomoc v matefstvi, kdy na
ni vznikd ndrok?
.

Rodi¢ovskd dovolend - existuje oznamovaci povinnost
o jejim Cerpdni?
.

Musi zaméstnavatel umozZnit kojeni na pracovisti2
.

MuzZe i otec Eerpat rodi¢ovskou dovolenou?

ZVEME VAS NA NASE WORKSHOPY
ZAMERENE NA AKTUALNI OTAZKY
Z PRACOVNIHO PRAVA.
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