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Petra Jufikovd je maiitelkou persondlné poradenské spoleénosti NATHAN PETERSON INTERNATIONAL se sidlem
v centru Prahy, kterd pro firemni klienty poskytuje Siroké portfolio sluzeb. Radi v persondlnich otdzkdch nejen
velkym korporacim, ale rovnéz stfednim a malym podnikim. Zaméfuje se na pfimé vyhleddvani a vybér
zaméstnancy, persondlni a psychologické konzultace. Svym klientom pomdhd hledat a prosazovat nové

myslenky a trendy v oblasti lidskych zdrojo.

O zméné zaméstnani je dobré uvazovat tehdy, kdyz vas pra-
ce nebavi a vase nespokojenost je ve findle poznat i na va-
Sich vysledcich. Neposkozujete tim pouze svého zaméstna-
vatele, ale hlavné sami sebe. V zaméstnani jde pfedevsim
o sbirani zkusenosti a vylepSovani vlastnich dovednosti. Je
na zvazenou, zda se vam krok do neznama vyplati vic nez
nahradni feSeni u soucasného zaméstnavatele.

Zameéstnanci nejcastéji pomysleji na vypoved, kdyz:

v’ si nerozumi s kolegy ¢i nadfizenymi

v’ maji pocit, Ze jejich prace je zbyte¢na a na své pozici
nemohou profesné rust

v citi se finanéné nedocenéni

v" maji pocit vyhoteni

v jsou nedostate¢né pracovné vytizeni

Kdy a pro¢ odejit z firmy nelze piesné urcit. Kazdy mame ji-
nou povahu a jiné ¢asové vnimani. Pro n¢koho jsou tii roky na
jednom misté dlouha doba, jiny clovék pociti touhu po zmén¢ az
po deseti letech. Je nutno si uvédomit, Ze ptiblizné dva roky trva,
nez se zaméstnanec v novém zameéstnani zcela adaptuje, nez
splyne s firemni kulturou, osvoji si danou problematiku a firmé

www.nathanpeterson.cz

zacne prinaset vysledky. Tedy teprve po dvou letech je pro svého
zaméstnavatele piinosem. Rychlé zapracovani a adaptacni faze
zaviseji pochopitelné na profesni naro¢nosti dané pozice. Kazdy
ma ve své kariéfe pravo na Spatnou volbu mista. Obecné se tole-
ruje jedno az dvé profesni zavahani, ale pokud dochazi ke stfida-
ni mista v dob¢ kratsi dvou let opakovang, stavi to kandidaty pii
dals$im pracovnim pohovoru do zna¢né nevyhodné pozice.

Pamatujte vSak, ze nez zdanlivé jednoduse utéci do nového,
neznamého prostiedi, je Casto snazsi zménu uskutecnit v ramci
své stavajici firmy, kterou uz znate. V této situaci doporucuji
otevienou komunikaci s nadfizenym o vzajemnych o¢ekavanich,
s urenim terminu a zpusobu provedeni zmény. Nadtizeny by
mél pracovnikiiv pozadavek fesit upfimne.

Pokud si nejste jisti, zda nadesel ten spravny ¢as na zménu,
obratte se na svého personalniho konzultanta. X

PETRA JURIKOVA vystudovala Filozofickou fakultu Ostravské uni-
verzity, obor rustina pro hospodétkou sféru a cestovni ruch a také
Nizegorodskou stétni univerzitu N. |. Lobagevského - Filologickou
fakultu v Niznim Novgorodu. Md za sebou pracovni pobyty v Rusku
a Némecku. Pisobila v nékolika mezindrodnich persondlnich spole¢-
nostech na pozici konzultant a branch manager.
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